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                                                                           Приложение

                                                                           УТВЕРЖДЕН

                                                          распоряжением Председателя 
Правительства Кировской области 

от  24.02.2014   № 22-пр
ПОРЯДОК
формирования текущих планов работы                                                     Правительства Кировской области      
1. Планирование работы Правительства Кировской области осуществляется на основе полугодовых и месячных календарных планов основных мероприятий, разрабатываемых с учетом правовых актов Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, ежегодных посланий Губернатора  Кировской области о социально-экономическом положении области и бюджетных посланий Губернатора Кировской области  Законодательному Собранию Кировской области, государственных программ, планов социально-экономического развития области.

2. На основании полугодовых и месячных планов, а также в связи с возникшей необходимостью составляется текущий (пятинедельный) информационно-организационный план (далее - текущий план работы), который служит основой для текущего планирования.

3. Текущий план работы включает в себя:

мероприятия, проводимые на территории Кировской области Правительством области, органами исполнительной власти Кировской области, а также территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, муниципальными образованиями, другими организациями с участием членов Правительства области, представителей органов исполнительной власти Кировской области;

значимые общественно-политические, культурные, спортивные и иные мероприятия, проводимые на территории Кировской области;

совещания, заседания, общественно-политические, культурные спортивные и иные мероприятия, проводимые вне территории Кировской облас-ти, но с участием членов Правительства области, представителей органов ис-полнительной власти Кировской области;

значимые памятные даты и события, отмечаемые на территории муниципальных образований Кировской области. 

4.
Предложения для формирования текущего плана работы вносятся еженедельно, по средам, в отдел организационной работы управления организационной и кадровой работы администрации Правительства Кировской области (далее – отдел организационной работы) помощником Губернатора области – руководителем секретариата Губернатора Кировской области, помощниками заместителей Председателя Правительства области, руководителями органов исполнительной власти области с указанием мероприятий, сроков и места проведения согласно приложению.
Отдел организационной работы составляет проект текущего плана работы, который еженедельно, по пятницам, направляет на согласование Губернатору - Председателю Правительства Кировской области или лицу, исполняющему обязанности Председателя Правительства Кировской об-ласти.
5. Запланированные мероприятия выполняются в установленные сроки.

При изменении сроков, места, времени проведения или отмены плановых мероприятий, а также при необходимости внесения иных изменений в текущий план работы помощники заместителей Председателя Правительства области, руководители органов исполнительной власти области, ответственные за данное мероприятие, незамедлительно информируют отдел организационной работы. На основании представленной информации отдел организационной работы вносит изменения в текущий план работы.
Ответственность за своевременное и качественное выполнение плановых мероприятий несут органы исполнительной власти Кировской области, а также курирующие их работу заместители Председателя Правительства области.

6. Контроль за выполнением текущих планов работы Правительства области осуществляет отдел организационной работы, который не позднее 5 числа следующего месяца готовит Губернатору - Председателю Правительства Кировской области информацию об исполнении запланированных мероприятий текущего плана работы.

_______________
